KONRAD
A ADENAUER
mm STIFTUNG

RAPORT

PRIVIND EVALUAREA
CUNOSTINTELOR
MILITARILOR IN DOMENIUL
INTEGRITATII SI
DREPTURILOR MILITARILOR

Realizat de
Buliga Angela




Introducere

Chestionarul a fost realizat de expertii Centrului Pro Marshall din
Republica Moldova, in cadrul Proiectului ”Cultivarea integritatii si
dreptatii pentru consolidarea securitatii”, in colaborare cu Ministerul
Apararii al Republicii Moldova” si implementat cu sustinerea Fundatiei
Konrad Adenauer (KAS) in Republica Moldova.

Chestionarul a avut drept scop evaluarea calitatii instruirilor realizate
de experti in domeniul integritatii si drepturilor militarilor.

Chestionarul a fost aplicat unui esantion de 100 de respondenti,
militari in termen si prin contract din Armata Nationala. Acesta a fost
realizat in trei regiuni: Chisinau, Balti si Cahul.

Nota de limitare a responsabilitatii:

Acest Chestionar reprezinta responsabilitatea exclusiva a Centrului
Pro Marshall si nu reflecta in mod necesar punctul de vedere al
reprezentantei Fundatiei Konrad Adenauer in Republica Moldova.



intrebarile din
chestionar

Domeniul integritatii

1.Unde raportati actele de coruptie despre
cunoasteti?

2.Care sunt masurile de integritate ? Enumerati

3.Cum intelegeti influenta necorespunzatoare?

4.Ce fel de tipuri de cadouri cunoasteti?

5.Cine este avertizorul de integritate?

6.Pe o scala de la 1la 5, dati o apreciere instruirii

7.Pe o scala de la 1 la 5 dati o apreciere cat de utile
sunt informatiile prezentate?

8.Ce v-a placut cel mai mult/ nu v-a placut cel mai

mult?

Domeniul drepturilor militarilor

1.Care sunt drepturile si obligatiunile militarilor? Enumerati

2. Cum intelegeti tortura, tratamentele rele si degradante?

3. Ce este munca fortata?

4. Care sunt masurile de protectie a militarilor in cazul unor
ilegalitati sau abuzuri?

5. Enumerati cateva legi care se refera la serviciul militar si
de aparare a Patriei

6. Pe o scala de la 1la 5, dati o apreciere instruirii

7. Cat de utile sunt informatiile prezentate?

8. Ce v-a placut cel mai mult/ nu v-a placut cel mai mult?



Altele
45.5%

intrebarea 1

Unde raportati actele de coruptie despre care

cunoasteti?
in  55% din  cazuri
raspunsurile  au  fost

variate:

e reclamatie pe numele

ministrului apararii

e ANI
De afisat pe panoul de
informare al institutiei
Autoritatile locale
La politie
Juristul unitatii
Declararea in Registru
Nu cunosc despre
cazurile date
Politia rutiera
Nu raportez la nimeni
SPIA,
Crime Moldova

intrebarea 1

[l CNA [ Procuratura Anticoruptie [l Linia anticoruptie

[ Inspectoratul militar/ sef superior [l Altele
CNA

Procuratura Anticoruptie
5%

Linia anticoruptie
7%

Altele ’

55%

Inspectoratul militar/ sef superior
16%

Care sunt drepturile si obligatiunile militarilor?

[l Obligatia de aparare a Patriei
[ Obligatia de a asculta supriorii
I Dreptul la securitate/aparare

[ Dreptul la sanatate/ ingrijiri medicale

B Dreptul la conditii adecvate [ Altele

Obligatia de aparare a Patriei
10.7%

Obligatia de a asculta supriorii
6.3%

15.2%

Dreptul la sdnatate/ ingrijiri medicale
14.3%

Dreptul la securitate/aparare

Opiniile respondentilor la intrebare au fost:

o Dreptul la liberate, securitate, proprietate

o Drepturi: avansarea in functie, participarea
la diferite deplasari, asigurare salariala si
medicala

e Dreptul la libertate, dreptul la invatatura

e Dreptul la asigurare financiara, protectie
juridica, indemnizatii, compensatii

e Spatiu locativ temporar, alimentatie, pranz
gratuit

e Drepturi: la aparare, libertatea constiintei,
concediu, salariu, Incadrare, eliberare, la
odihnd, medicina; Obligatiuni: respectarea
legilor, juramantul militar, disciplina militara

o Dreptul la egalitate

e Obligatiuni - sa serveasca cu demnitate
tarii, sa apere independenta, integritatea
teritoriala si suveranitatea tarii, sa nu
divulge secretul de stat, sa aiba grija de
sanatatea si igiena personala; drepturi - la
expunerea parerii, la concediul anual,;

o Dreptul la sanatate, la locuintd (daca nu,
atunci la indemnizatie), la aparare, la
incadrarea in serviciul militar, la invatatura,
la odihna, la asigurare militara, la transport

o Drepturile si obligatiunile militare sunt in
conformitate cu regulamentele militare si
codul muncii, punctualitate si ordonanta,
etica si respect;

« Militarii nu au drepturi.



Altele
64%

intrebarea 2

Care sunt masurile de integritate? Enumerati

In 64% au fost raspunsuri variate:
o Cresterea increderii subalternilor .
e Incurajarea  denuntarii  manifestarilor de

[l Climatul de integritate institutionala coru pt|e
[l Transparenta in activitatea entitatii ° Provocé ri, tes‘te
I Codurie de efica i deontologie e Monitorizarea comportamentului functionarilor
[ Declaratille de avere si interese personale [ Altele pu blici
Clmatut dentegriste Insttutionaia e Prevenire, Informare, Raportare, Instruire
e Evitare, Prevenire
e Profilaxia cazurilor de coruptie
e Restrictiiin ierarhie
Transparents nactitates entizi @ @ T CINStit, 8 nu dai mita, sa nu iei mita
o o Sanctionarea/ sanctiuni disciplinare
e Coduri de etica, declararea averilor
o Atentie, precautie
o Respectarea legislatiei, crearea conditiilor de

6%

Declaratiile de avere si interese personale

Codurile de etica si deontologie b un é fu N Ctio nare

De a nu fi implicat in acte de coruptie
Raspunderea proprie de catre fiecare cetatean
al RM

5% e Tecurizarea informatiei personale

Atunci cénd persoana sau mai multe persoane

influenteaza in scopul lor

intrebarea 2
Cum intelegeti tortura, tratamentele rele si degradante

In 50 % din cazuri, réspunsurile au fost:

Tortura este demult interzisa de lege, pentru
aceasta este pedeapsa aspra

Masurile sunt prin dosare penale

Tehnica securitatii Sa aiba grija de sine si sa-i
ajute pe altii

Injosirea permanenta a camarazilor. Tratamente
necesare nu se aplica din diferite cauze

Masuri de protectie conform CP

Orice actiune de constrangere

Actiune savarsita intentionat unei persoane
Taierea salariului

Injosirea persoanei si impunerea fortata la
executarea unor sarcini

Tratament inuman fata de militari sau persoana
fizica (civild). Protectie impotriva torturii ar fi
cunoasterea legilor.

Tortura este atunci cand este aplicata forta
fizica la militari in termen. Masuri de protectie
nu sunt

Tortura sunt actiuni inumane care afecteaza
integritatea unei persoane

Tratamente rele sunt atunci cand nu au cu ce
trata, atunci cand starea este grava (este des)
Tortura este impunereaasupra unei persoane
fara a i se respecta drepturile aplicarea de
pedepse militarilor, pierderea gradului militar

Teste de integritate, declaratii de bunuri si bani
Nu luati vziatka, daca cineva ofera - raportati
Frica

Trebuie de luat radare

B Tortura inseamna abuz/hértuire/discriminare
I Durere fizica si psiho-emotionala

I Metoda de a afla informatii [l Tratament inuman  [Jli] Altele

Tortura inseamné abuz/hartuire/discriminare
8%

Durere fizica si psiho-emotional&
25%

Altele
50%

Metoda de a afla informatii
9%

Tratament inuman
8%



intrebarea 3

Cum intelegeti influenta necorespunzatoare?

In 72% au fost raspunsuri variate:

B Imixtiune in activitatea agentului public din partea tertelor prin a...

W incalcarea legislatiei [l Comportament indecent/imoral

W Nucunosc [l Altele

Imixtiune in activitatea agentului public din partea tertelor prin amenintari, presiuni sau rugaminti
12%

incalcarea legislatiei
5%

Comportament indecent/imoral
4%

Nu cunosc
7%

Altele
72%

intrebarea 3

d

Fortarea / Impunerea executarii actiunilor care nu
sunt conform obligatiunilor functionale

Impunerea exercitarii obligatiunilor prin indicatii
sau influenta superiorilor sau persoanelor cu
statut maiinal

Influenta unei persoane asupra altei persoane prin
diferite acte de coruptie

Actiuni de incalcare a demnitatii persoanelor
Oferirea de mita sau beneficii in schimbul
favorurilor

Nu isi indeplineste functiile corespunzatoare
Impunerea de alta persoana la gesturi de coruptie
Cand ai putere de a influenta o persoana cu rang
mai mic in scopul sau

Influenta asupra unui cetatean de catre persoane
cu influenta mai mare

Cand provoaca sa ia coruptie

Influentd care provoaca pe o persoana sa faca
ceea ce nu doreste

Cei care au vazut ceva, cei care au luat mita si nu
o declara

Manipulare si dezinformare

Utlizarea tacticii ilegale pentru a manipula o
persoana

Folosirea tacticii de a manipula o persoana
Prietenia intdmplatoare cu rugaminti silite

Vrea sa dea mita

Ce este munca fortata?

Munca fortata este atunci cand lucrezi din
greu fara a fi remunerat cu ceva (ca la armat3
Zi de zi)

Munca fortata este tipul de munca unde un
om anumit sa lucreze fard odihna sau pana
omul moare

Executarea unor indicatii / ordine ce nu intra
in obligatiunile militarului contrar vointei lui
Serviciul care dureaza mai mult de 24 de ore
Munca neplatita, in detrimentul persoanei
care munceste, aceasta fiind lipsita de
drepturi sau protectie

Impunerea de a face lucruri neplacute,
neligitime, nerespectarea drepturilor conform
codului muncii

Lucrari care nu au legatura cu militaria

Lucrul neregulamentar, inafara orelor

Munca fortata este incalcarea drepturilor
omului (militarului) impus sub amenintare, sau
fara sa-si dea acordul

Impunerea la lucru fara odihna

Sarcini neintemeiate sub forma de pedeapsa

Il 'mpunerea executrii unor sarcini

I Munca sub amenintare/pedeapss [l Munca ilegal

M Altele

Impunerea executdrii unor sarcini
9%

Munca sub amenintare/pedeapsa
15%

Altele

§2% Munca ilegald

14%



intrebarea 4
Ce fel de tipuri de cadouri cunoasteti?

Opiniile respondentilor la intrebare au fost:

Altele

36%

Favoritism reciproc

Vinuri scumpe sau de colectii

LOturI de pamant Sal;l case .. . Il Cadouri simbolice/ admisibile/ de protocol
Cadouri de sarbatori sau ocazii speciale I Codouri nacrisiote tegale Il Gadowr o prot/Ban
Cadouri personale sau colective de valoare mica [ Gadouri materiale/ oblecte. [ Altle

/ medie / mare) Cadouri simbolice/ admisibile/ de protocol

16%

Ceas, tablouri si alte bunuri in valoare de la 1000
de lei si mai sus

Cadouri simple, dulciuri, suvenire

Cadourile se daruiesc inafara timpului de lucru si
fara interes de serviciu

Cadouri benevole, simple, fara oarecare motiv
Cadouri universale

Lucrurile care sunt cadonate cu pretul de la 50 ‘=
lei si mai sus

Nu am vazut cadouri, favoritism reciproc

Flori, cutie de dulciuri

Cadouri in colectiv la nuntd onomastica,

Opere de arta, Cadouri la aniversare,

Declarate, nedeclarate Cadouri materiale/ obiecte
Favoruri, cognac 7
Cadou din suflet, sau cadou care dau pur si

simplu la numar

Bijuterii, tehnica, imobil

Cadou de merit / apreciere, declarate, de

stimulare

Bijuterii, tehnica, mijloace de transport

Cadouri sub forma de serviciu

Bijuterii, aur, foi de odihna,

intrebarea 4
Care sunt masurile de protectie a militarilor de
abuzuri?

Cadouri inadmisibile/ ilegale
7%

Cadouri de pret/Bani
18%

» Asistenta juridica calificata, training-uri la tematica
dreptului uman / a muncii, creare unui mediu
social sanatos, pedepsirea incalcarilor

» Retrogradare, ancheta disciplinara, destituirea din
functie .

I sl mittr/ucectore [ Nucuncse Il Alee e Plangeri la psiholog o 5

raperaea cave sperenranciconarcerenas @ Gontrolurile individuale, de luat in evidenta
" cazurile ilegale sau abuzuri.
e Plangeri la rude, nasi, cumatri ca sa poata sa te
protejeze, altfel nu obtii dreptatea
Apelarea la structurile IMMA,
Linia fiebinte, dar nu se hotaraste nimic apoi te
pedepsesc pentru ca ai sunat si te-ai jaluit
» Se pedepseste adesea fara a se intelege, se dau
5 servicii peste rand, dar mai grav se face
mustrare sau zile de arest
Depunerea unei plangeri la nivel international
Cunoasterea legilor si drepturilor sale (nici una)

Teefont dencredere/ 222500912 dar ar trebui sa fie deschis dosar penal pentru

asa cazuri

[l Raportarea cétre superiori/ierarhic/comandamentului

I Telefonul de incredere/02225009/112

Nu cunosc
6%

Juristul militar/judecétorie

1 » Raspundere disciplinara sanctiuni disciplinare
o Se introduc masuri disciplinare adecvate si
sanctiuni in urma gravitatii sau abuzului
» Asistenta psihologica, lucrul asupra preventiei,
aplicarea sanctiunilor,



Altele
44.8%

intrebarea 5

Cine este avertizorul de integritate?

Alte opinii ale respondentilor la intrebare au fost:

Persoana care dezvaluie activitati ilegale,
imorale sau neetice care au loc in cadrul unei
organizatii sau institutii

Fiecare militar care raporteaza o neregula
Persoane care informeaza structurile de stat,
publicul despre actiunile ilegale, acte de
coruptie _ _
Agent public care comite fapta de coruptie
Persoane care participa la coruptie

Structuri abilitate de integritate

Persoana imputernicita privind depistarea
cazurilor de incalcari a actelor de coruptie
Persoana cu functie corespunzatoare ce
combate incalcarile altor persoane

Agentul care are obligatia de_a denunta
faptele sau intetiile care urmeaza a fi facute
ce duce la coruptie

Persoana care nu tolereaza acte de coruptie
si declara despre cele vazute

Confidentialitate si  anonimat, protejarea
interesului public, dezvaluirea informatiei
Vede coruptia

Colegii

intrebarea 5

[ Informator/ denunttor
[ Persoana care comunica despre ilegalitati/ acte de coruptie

M Nu cunosc W Atele W6

Informator/ denuntator
24%

Persoana care comunica despre ilegalitati/ acte de coruptie

Altele 9%

53%

uuuuuuu

Enumerati cateva legi care se refera la serviciul
militar si de aparare a Patriei

Alte opinii ale respondentilor sunt:
» Asigurarea legalitatii, nr.121
o Aparare a Patriei
» Apadrare a bunurilor materiale ale armatei sa respecte

M Legea 162/2005 [l Constitutia RM [l Legea 52/2007

superiorii si comandantii, sa cunoasca obligatiile de

W W serviciu si sa le respecte

6
4.8%

Legea 162/2005
26.7%

Legea 52/2007

tos disciplinei legea 245 /2008 cu privire la regimul secret

HG 941/200
Art.5 CEDO

Legea 154, CP, CM, CC, L 985, regulamente militare

Interzicerea muncii fortate, dreptul la libertate

Codul muncii, Codul civil, L. 154, obligatiuni militare

Codul muncii, Legea cu privire la statutul militar

HG 941/2006, legea 1245/2002

Art. 8 CEDO Dreptul international umanitar Legea 254

ghidul carierei militare

« Regulamentele militare, legea cu privire la raspunderea
materiala a militarilor

 Legea cu privire la modul de indeplinire a serviciului

militar, de aparare a Patriei,

L cu privire la apararea Patriei

Legea 1544 / 1993 asigurarea cu pensii, regulamentul

Legea 1245/2002

Art. 40, 41, 42, 43

Legea nr. 1107, Legea nr. 154, Legea nr. 75,
Codul muncii, Legea nr.75, Art. 8 CEDO
Legea cu privire la locuintele de serviciu nr 75 Legea cu

privire la regulamente militare Codul muncii Cod
contraventional



intrebarea 6
Pe o scala de la1la 5 dati o apreciere instruirii

W2 W3 W4 M 5-Foarte buni
2
2% 4%

intrebarea 7
Pe o scala de la 1la 5 evaluati cat de utile au
fost informatiile

W2 B3 W4 M 5-Foartebuns
2. 3
2% 4%




intrebarea 8
Ce V-a placut / ce nu V-a placut in instruire?

B Totul mi-a placut [l Informatii foarte utile

I Exemple din viata

Exemple din viata
32%

Totul mi-a placut
32%

Informatii foarte utile
36%

Opiniile respondentilor la intrebare au fost:

Modul simplu de explicatie si colegialitate

Toata infromatia a fost redata clar si inteleasa

Informatii foarte utile, asemenea sedinte se desfasoara foarte rar

Mi-a placut ca mai exista lume care se lupta cu coruptia

Modul interactiv, exemplificare din viata

Foarte mult s-a vorbit despre declararea bunurilor si banilor dar putin

timp cum de efectuat corect aceste actiuni

« Informatia a fost predata metodic corect, explicit, utila

« Multe momente Interesante pe care le pot folosi in activitatea mea de
serviciu

e Modul de desfasurare a sedintei

e Mi-a placut modul de promovare a sedintei cu prezentarea multor

exemple

Explicarea detaliata a mecanismului si care sunt consecintele acestuia

Modul si forma desfasurarii sedintei, putine slide-uri

Diferite situatii, intdmplari din viata reala

O noua informatie care ma va ajuta pe viitor, noi metode de informare

Masurile de integritate



Recomandairi:

in urma analizei rezultatelor chestionarelor aplicate militarilor in termen si
prin contract intervenim cu urmatoarele recomandairi:

Elaborarea si aplicarea unor programe de instruire pentru adulti prin
diversificarea metodelor de invatare. Formarea unor formatori
specializati pe domeniile drepturile militarilor si integritatea personala si
profesionala in cadrul Fortelor Armate. Implementarea unor sisteme de
evaluare periodica a cunostintelor dobandite in urma instruirii, pentru a
identifica lacunele si a ajusta programele in consecinta.

Acces la resurse informationale prin crearea si dotarea bibliotecilor
militare cu materiale de specialitate, inclusiv carti, articole, ghiduri si
baze de date online, referitoare la integritate, drepturi militare si etica

rofesionald. Platforme online: Crearea unor platforme online de
Invatare, accesibile de pe orice dispozitiv, care sa ofere materiale de
instruire interactive, forumuri de discutii si instrumente de autoevaluare.

Promovarea culturii integritatii prin elaborarea si promovarea unor
coduri de etica clare si concise, care sa reflecte valorile si principiile
fundamentale ale profesiei militare. Organizarea de campanii de
comunicare interne si externe pentru a promova importanta integritatii si
a respectarii drepturilor omului in cadrul fortelor armate.

Dezvoltarea unor parteneriate durabile cu societatea civila in vederea
deschiderii dialogului si colaborarii pentru diversificarea abordarilor din
sectorul de aparare. Aplicarea in colaborare cu societatea civila la
diverse proiecte internationale de dezvoltare si schimb de experienta.

Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul academic in vederea atragerii
specialistilor inalt calificati din diverse domenii si angajéarii acestora in
randul Ministerului Apararii. Organizarea in colaborare cu mediul
academic a unor evenimente pe subiecte de interes comun si
participarea la elaborarea diverselor cercetari si conferinte stiintifice.
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